Brandby Gymnasium
Brgndby Stadion 28A
2605 Brgndby

Bestyrelsesmaode tirsdag d. 2.6.2026
Brendby Gymnasium
Lok. 11, K. 8.00-9.30

Bestyrelsen: Lars Rasmussen
Uffe K. Jensen
Martin Zachatiasen
Freja Fischer-Mpller
Stinna Mortensen
Louise Sahlberg
Nanna Meller Carisen

Beslutningsprotokollat

Pia Sadolin (rektor}
Lasse Windelov Andersen (lererepr.)
Julie Nordstram (elevradrepr)

Protokoiler: Mads Pedersen

Dagsorden . Indstilling Beslutninger

1. Velkomst og godkendelse af Godkendes Godkendt

medeprotokol. Velkommen til Freja Fischer-Malle som nyt
medlem af bestyrelsen.
Tak til Julie for indsatsen i det forgangne ar
som ¢levradets repraesentant.

2. Godkendelse af beslutningsprotokollat Godkendes Godkend.

3. Meddelelser v/formand og rektor: Sggetal, | Til PS stopper som bekendt den 30/9.

studieretninger, dimission efterretning Ansegningsfristen udieb 31.5. og der er

Opdatering pé Icjekontrakt og Gildhgj-
henvendelsen

kommet flere speendende ansegninger til
rektorstillingen. Der er mede torsdag den 4.6.
omkring ansegninger i anszttelsesudvalget,
hvor feltet bliver snavret ind. Onsdag den
10.6. afholdes ferste samialer.

Optagelse: 84 pa stx og 14 pa venteliste.

23 pé HF, hvor en skal til optagelsespreve +
en skal til en test, da han kommer fia
udiandet. Vil veere perfekt med fem mere i
vores HF-klasse.

Vi har spurgt ind til studieretningsensker og
det ser fornuftigt ud, sclv om der er mange pa
samf + eng studieretningen,

Vi har &ndret pd HF-masterclass, som
betyder at dc nu kommer til at g her i hele 3
ar. Giver plads til mere treening med
superligaklubben. Det bliver implementeret
for de nye 1.HF-klasser og vi ser pa
kommende 2.hf-klasser og 3. hf.

Ift sidste ar var der 5 flere elever 1 hf-klassen.
Dimission den 26/6 i Europa loungen,




V1 har haft en henvendelse fra STUK ift et
potentielt tilsyn, da vores HI-elever ikke
havde s god overgang til videregdende
uddanneise. Idet vi pa alle de andre omréder
14 fint ift landsgennemsnittet kommer der
ikke et tilsyn. Vi har sendt en notits til STUK
og gjort Styrelsen opmarksom pé vores
serlige elevgrundlag pa hf-linjen.

Ift Gildhaj og evt. lejekontrakt har vi fiet en
henvendelse om, hvorvidt vi vil underskrive
en hensigtserkisering om, at vi pa sigt vil
indgé en lejekontrakt. Det enskede vi ikke.
Pt. er vi stadig 1 venteposition ift en
lejekontrakt med BIF, som har tilkendegivet
at det vil blive bragt op pa bestyrelsesmade i
Juni.

Leengere snak om fremtiden og mudigheder
ift Gildhgj og lgjekontrakt med BIF. Brendby
Kommunes skoleinteresser er en faktor, der
desuden kan have indflydelse.

4. Realiseret april 26 (bilag) Ledelsens
optelgning

Godkendes

Da vi modtog marts budgettet den 23/4 var
lensummen stadig for haj. Det maétte vi gore
noget ved. Vi har derfor set pa
opgavesammensatningen blandt
medarbejderne og dette fik den afledte
konsekvens, at vi har opsagt en medarbejder
med virkning pr. 30/8.

Aprilbudgettet ser noget bedre ud.
Lensummen er mindre grundet refusion. For
at f4 en indikation af majmaneds lensum har
vi indhentet de realiserede tai for den konto.
Igen ser vi, at lonsummen er alt for hgj.
Begrundelsen er udbetaling al feriepenge,
som pga. de mange ekslar ansatte er blevet
starre end budgetteret samt udbetaling af
merarbejde, der i sagens natur heller ikke 151
budgettet.

Udsvingenc goer det svert at styre
lensummen, da lgnningerne har svinget
meget,

Maj méned viser dog, som april ogsé gjorde,
at overskuddet bliver vasentlig storre end
forventet — alt andet lige.

Béde lansummen og indtagterne svinger og
got det sveert at styre preecist ud fra, men vi
skal falge det tet for at undga ubehagelige
overraskelser.




Dreftelser over hvorfor lensummen svinger
meget. Vigtigt at se p& udviklingen og lave
en lenkurve for at vurdere, hvordan
udviklingen ser ud - er den linesr eller
beveger den sig vek fra kurven ift det
forventede + sammenligne med sidste 4r.
Kan vi bryde lensummen ned i detaljer, sd vi
kan falge det mere minutigst — dette skal
tages op med vores bogholder.

Vi skal holde fast i manedsopgarelserne, men
vi skal blive bedre til at estimere lensummen
og statstilskud,

Vi skal vurdere om vi skal have ekstra
ressourcer ind udefra, for at fi hjeelp til at fa
modellerne til at give bedre og mere praecise
tal, Det méa ledelsen vurdere.

Vi skal undersege, om vi kan fa bedre
modeller til at lave beregningerne og
estimaterne ud fra. Mélet er er fa bedre
estimater fremadrettet,

5. Nedsattelse af arbejdsgruppe til Godkendes Nye standardvedtegter er udsendt af
integrering af nye vedtazgter for private ministeriet, men det ligner meget det vi
gymnasier i geeldende vedtaegt. Skal vare allerede har.

implementeret senest 1.1.2027. PS og MP kommer med forslag til naste
https://privateskoler.dk/nyheder/vejledninger- bestyrelsesmade ift udkast til nye vedtagter,
til-standardvedtaegter-offentliggjort/

6. Forslag til mederaskke for kommende (Godkendes Datoerne et godkendt.

skoledr (bilag)

7. Arsplan for kommende skoledr og forslag | Godkendes Visuel drsplan blev praesenteret og afproves

til indsatsomirader (bilag)

til naeste ar for lwrerne. Stor ros il MPs
initiativ.

Indsatsomréder — en forelebig evaluering:
Karaktererne er forbedret og fravaeret er
faldet generelt for STX og HF. Vores SSO-
snit er vokset meget,

Vores vurdering er at indsatsen pa faglig
trivsel spiller ind her. Vi fortsatter med
indsatsen til neste ér.

Vi skal have en indsat til neeste ar med Al —
hvor der skal vaere fokus pé lerernes digitale
kompetencer.

Studietimerne har fokus pd bedre studievaner
og fortsatter igen til neste ar.

Supervision har vacret godt i gang i &r, bl.a. i
kraft af de 2 pedagogikumkandidater.
Sarligt pd HF har der veret en indsat her
med bl.a. dobbeltlzrerordning.




Indsaten omk. ledelseskoordinering af STX
og HF har haft en positiv effekt og skabt
mere rum og plads til de forskellige teams
kerneomrader. Vi fortsetter med dette i naeste
skolear. Overvejer om det skal gores
permanent.

Til naeste ar:

Faglig trivsel — leerernes kompetencer pa Al
omréadet og sociale relationer.

Feellesskaber — lave flere sociale fellesskaber
om udvalgte temaer i skoletiden.
Folgegruppens arbejde — arbejdet skal gores
mere synligt.

P4 bestyrelsesmadet i august kommer det
fulde oplaeg om nzste ars indsatsomrader.

8. Bestyrelsens sammensatning. Ny Godkendes Uddeling af papir ift bestyrelsens

kandidat? sammensetning og hvornar medlemmerne er
pa valg.

9. Evt. naste modedato 18.8.2026 Godkendes Naste mode er den 18/8 — PS’ sidste
bestyrelsesmade.

PS overvejer et arrangement den 10/9 ifm sit
stop pa BG. @nsker et arrangement for
skolen og enkelte andre serligt inviterede.
Det vil have karakter af brunch i tidsrummet
10-11.30.
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