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Kvalitetsudviklingssystem pa Brendby Gymnasium (ed. 2026)

Formalet med Brgndby Gymnasiums Kvalitetsudviklingssystem er at leve op til
Bekendtgarelse om kvalitetsudvikling og resultatvurdering inden for de gymnasiale
uddannelser og Vejledning til bekendtgarelse nr. 23 af 11. Januar 2005 (BEK nr. 23 af
11/01/2005).

Kvalitetsudviklingssystemet skal understgtte 2 formal:

1. sikring af kvalitet
2. udvikling af praksis

Systemet skal vaere brugbart for gymnasiets elever, ansatte, ledelse og bestyrelse.

Organisering

Ledelsen skal sikre, at der opstilles mal og handleplan, for savel kortsigtede som
langsigtede indsatsomrader. Disse diskuteres og justeres i bestyrelsen, pa SU og pa PR-
mgder. Mal og handleplan evalueres fremadrettet.

Gymnasiets organisationsstruktur er indrettet til en Igbende og aben debat om
indsatsomradernes implementering, resultater og malopfyldelse. Kommunikationsgangen
involverer aktgrerne sa direkte som muligt, idet der tages hensyn til ansvarsfordelingen.

Strategiske plan c Ledelse, bestyrelse D c Ledelse, bestyrelseD
Taktiske plan SU, PR EL-mader
Udoevende/operationelle plan c Leerere, team, faggr. c Elever, elevrad >

Organisationens aktgrer

Bestyrelse: 8 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant. Repraesentant for eleverne.
Repraesentant for laererne. Rektor. Vicerektor fgrer beslutningsprotokolatet. Dette ligger pa
gymnasiets hjemmeside. Bilag 1 specificerer bestyrelsens rolle i kvalitetsudviklingen.
Ledelse: Rektor, vicerektor og uddannelsesleder

SU: Rektor, vicerektor, TR, PRs forperson, Arbejdsmiljgrepraesentant, laerervalgt
repraesentant og sekreteer

PR: Rektor, vicerektor, leererkollegiet
EL-mader: Rektor og elevradsforperson
Team: 11 klasseteam med 2-3 leerere i hvert

Elevrad: 22 elever, 1 repraesentant og 1 suppleant fra hver klasse
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Overordnede evalueringsomrader

Arbejdspladsvurdering (APV)

Finder sted hvert tredje ar. Alle ansatte medvirker. Gennemferes af
Arbejdsmiljgorganisationen. Evalueres af SU. Praesenteres pa PR med udarbejdet
opfalgningsplan. Laegges pa hjemmesiden.

Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

Finder sted hvert tredje ar. Alle elever medvirker. Gennemfgres af studievejledningen,
elevrad og rektor. Evalueres af Elevrad og PR. Praesenteres pa morgensamling med
udarbejdet opfelgningsplan. Laeegges pa hjemmesiden.

Evaluering af grundforigbet

Finder sted hvert ar. Alle 1.g- og 1.hf-elever medvirker. Gennemfgres af
studievejledningen, introleererne, grundforlgbsleererne samt team- og kontaktleererne.
Preesenteres pa PR med justeringer til det kommende grund- og introforlgb. Laegges pa
hjemmesiden.

Langsigtede indsatsomrader:

Klasserumskultur og kommunikation i undervisningen
Laesevejledning og screening (sprog, matematik, eksamenstraening)
Brgndby Modellen (idraet)

Digitalisering og videndeling pa alle niveauer

Skriftlighed og feedback
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Malefaktorer for de langsigtede indsatsomrader:

- Karakterer

- lgfteevne

- gennemfgrelse

- optagetal

- fraveer

- tilfredshedsundersggelser (UMV, ATP ETU samt evaluering af grundforlgb)
Bilag 2 er et skema over malfaktorer for de langsigtede indsatsomrader

Medarbejdersamtaler og manualer

Opgaveportefoljesamtale (OS)

Finder sted hvert &r som led i lzerernes tidsregistrering. Gennemfgres af ledelsen.
Evalueres af ansatte og ledelse. Regulerer leerernes opgaveportefglje. OS kan derudover
afholdes pa opfordring.

Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Finder sted hvert ar. Alle ansatte medvirker. Gennemfgres af ledelsen. Evalueres af
ansatte og ledelse. Skriftlige referater udarbejdes af ledelsen.
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Faggruppeudviklingssamtaler (GRUS)
Finder sted hvert ar. Alle faggrupper medvirker. Gennemfgres af ledelsen. Evalueres af
faggrupperne og ledelsen. Skriftlige referater udarbejdes af faggrupperepraesentanterne.

Tidsregistreringssamtaler
Finder sted 4 gange arligt, én i hvert kvartal. Alle medarbejdere deltager individuelt.
Gennemfgres af ledelsen.

Personalehandbogen

Justeres arligt indholdsmaessigt. Henvender sig til alle ansatte med procesbeskrivelser,
organisationsstruktur og politiker. Redigeres af rektor, SU og sekretariat. Evalueres ved
skolearets slutning.

Bilag 3 viser grafisk arshjulet for Breandby Gymnasiums Kvalitetsudviklingssystem

Pia Sadolin
Rektor
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Bilag 1

Bestyrelsens rolle i kvalitetsudviklingen

Brendby Gymnasiums bestyrelse indgar i Arshjulet i gymnasiets kvalitetsudviklingssystem
saledes:

Bestyrelsen orienteres pa skolearets farste bestyrelsesmgde om det forestaende skolears
opfalgningsplan og mal for selvevalueringen. Bestyrelsen godkender opfalgningsplanen.

Bestyrelsen preaesenteres ved skolearets afslutning for den udarbejdede selvevaluering og
forslag til opfalgningsplan.
Opfelgningsplanen danner grundlag for det efterfglgende skolears mal.

Bestyrelsen drofter Isbende med gymnasiets ledelse gymnasiets arbejde med
selvevaluering og opfelgning i relation til gymnasiets strategi og kvaliteten i uddannelsen.
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Bilag 2

Skema over malfaktorer for de langsigtede indsatsomrader

Mal Empiri og Opfelgning Tidsplan Aktor
konklusion

Faglig mestring:
Karaktergennemsnit
(studentereksamen)

Lafteevne

Trivsel og leeringsmilja:
Mobning

Drop-out

Klasserumskultur
(Teamevaluering)

Fraveer

Gennemfgrsel:
(som landsgennemsnittet)

Tilfredshedsundersggelser
(ETU, APV, UMV)

Andet
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Bilag 3

Brondby Gymnasiums kvalitetsudviklingssystem

Forzeldremede
~ A.PV (3 ar)
erminsprever

mm!«.lUS

1. standpunkt

Opstart af studieretningeme
Evaluering af grundforleb
Matematikscreening
NV-eksamen

AP-eksamen

Valg af studieretning
Tidsregistrering

Tidsregistrering
Studievejledning
Studieregninger praesenteres for
1.g'eme

Teammal

Placering af skriftlige afleveringer
GRUS

Screening - lzesevejledning
Ilvaerkszettelse af
opfelgningspkan
Selvevaluering:

Nye mal & indsatsomrader
Optagetal

Grundforleb

Intro
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Standpunktskonsultationer
UMV (3 ar)

2. standpunkt

SRP & SSO
Terminspraver

Segetal

Tidsregistrering

Tidsregistrering

0S

Arskarakter

Afsluttende prever
Arsprever

DHO

SRO

Lefteevne

Studenternes eksamenssnit
Gennemferelsesprocent
Revision af personalehand-
bog

Opfelgningsplan i
bestyrelsen
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