Brandby Gymnasium
Brgndby Stadion 28A
2605 Brgndby

Beslutningsprotokollat

Bestyrelsesmeode tirsdag d. 2.12. 2025
Brendby Gymnasium, lok. 11
Kl. 8.00-9.30

Bestyrelsen: Lars Rasmussen
Uffe K. Jensen
Martin Zachariasen (Teams)
Nanna Sophie Mgller Karlsen
Stinna Mortensen

Pia Sadolin (rektor)
Lasse Andersen (lererepr.)

Julie Nordstrem (elevrddsforperson) (Afbud)
Protokoller: Mads Pedersen

Louise Lien Sahlberg

Kent Max Magelund
Dagsorden Indstilling Beslutninger
1. Velkomst og godkendelse af Godkendes Godkendt
medeprotokol
2. Godkendelse af protokollat Godkendes Godkendt

3. Meddelelser v/formand og rektor:
Ny it-infrastruktur med 4 indgange
Intro-kurser, status

Til efterretning

Vi har stadig ikke féet en kontrakt med BIF om
huslejekontrakten.

Samarbejde med playerkoordinator fra BIF, som
underseger muligheder ovre pa det nedlagte
Gildhgjprivathospital. Her overvejer de at etablere
lejligheder. Noget af Gildhgjomrédet kan méaske
bruges som undervisningslokaler, hvis det skulle
vare relevant.

Bordtennis kunne godt vaere interesseret i
overnatnings/beboelses lokaler, hvis der er opsyn. Vi
undersgger mulighederne, men har ikke lagt os fast
pa noget.

Det kan ogsa komme p4 tale at bygge en hal pa
omradet, hvis der er flere, som er interesseret i dette.
Brondby Idraetsefterskole vil vere bygherre.

Kan man se flere interessenter i dette og hvem vil
kunne samarbejde om dette. Brondby Kommune er
interesseret.

Lige nu venter vi pa Jan Beck Andersen og hvad BIF
vil.

Landsmede i DG med fokus pa STX-reform. Ser ud
til at der kommer to hovedindgange pad STX (Sprog
og kultur og sa en STEM indgang) og sa fagpakker
inden for hver indgang (4 til 6 stk. pa hver indgang).
Fagpakkerne kan bruges til profilering.




Opsagt frokostaftale med Max og der kommer ny
leverander om tre méneder.

Godt fremmede til foreldremode med 1.g
foraeldrene.

Veret forbi alle 1.g/1h klasserne og snakke om
studie-ordensregler

4. Realiseret oktober 2025 (bilag)

Godkendes

Oktober er 36.000 kr. bedre end estimeret.
Okonomien ser god ud og resultatet bliver hgjere end
forventet. Klart over de 500.000 kr.

Lonningerne er steget og ligger hojere end
budgetteret, mens vi pa andre omrader ligger lavere.
Vi tager behorigt hensyn til dette i naeste drs budget,
som sd ogsd har et noget lavere forventet resultat.
Investeret i nye mebler som kommer inden
orienteringsaften. Forventer at bruge lidt af
overskuddet 1 dette regnskabsér til at betale dette i
budget 2025. Enighed om at gere dette, hvis det kan
lade sig gore. Aftales med bogholderen.

I ovrigt ros til bogholderen for de realiserede
manedsoversigter.

5. Forslag til Budget 2026, 1. step
(bilag)

Godkendes

Femdérig prognose blev udleveret.

Indtegter 1 alt ligger 100.000 kr. lavere pga. ferre
skolepenge. Elevtallet ligger under pa HF klasse og
lidt lavere de forskellige argange end forventet.
Omkostningen undervisning i alt er ca. 200.000
under.

Ejendomsdrift ligger 300.000 under det oprindelige
forventet.

Kostafdeling ligger over med 600.000 kr. pga.
stigende priser pa mad. Leonnen ligger over som
skyldes hgjere timetal end tidligere pedel.
Administration er blevet dyrere og skyldes specielt
dyrere it-administration mm.

Afskrivninger ligger lavere end tidligere budgetteret.
Overskud bliver pa 48.000 kr., hvilket er vaesentlig
mindre end budgetteret 1 5-arsoversigten.

Hvad hvis der bliver &ndret pa huslejen? Budgettet
er lavt ift bundlinjen.

Vi er sdrbare pa gkonomien pa sigt.

Skolepengene haves arligt.

Egenkapitalen heeves med en million (arsresultat
2025), sa den nar op pa 1.8 mio kr.

Vi godkender budget 2026 med en forventning om, at
vi far betalt de nye mebler i indeverende
regnskabsdr. Som sa vil have naste ars resultat med
150.000 kr.




Kan dette ikke lade sig gore, vil bestyrelsen gerne
orienteres.

6. Elevtal og fordeling

Godkendes

STX rammer et snit pa 27,3 og HF har 24 elever.

I: 28

S:29

X:25

Der er venteliste pa STX. Forventer at de forst kan
starte efter sommerferien. Der er plads 1 X klassen,
men ventelisteeleverne vil ind i1 de andre klasser.
Vi kunne godt bruge flere elever i HF-klassen.

Er det fornuftigt at budgettere med en fuld HF-klasse,
nar vi ved, at der forsvinder elever over tid?

Hvad er treenerens fokus pd uddannelse? Det ser ud
til, at der er mindre fokus pa uddannelse end
tidligere. Vi ved ogsa, at BIF mangler plads.

Vi skal have amerikanerne (i ejerskabet) til at forsta
vores setup, s& de prioriterer os.

Har det en tiltrekningseffekt for unge talenter, at der
er en klar uddannelsesstruktur for talenterne hos BIF?

Hvad betyder det at kvinderne bliver professionelle
for HF og vores setup.

7. HF-udviklingen de neste 4 ar:
aktuelt 12 MC-drenge og 3 MC-
piger. Skal vi fylde en hel klasse?

Til efterretning

Hvad betyder det, hvis der kommer flere kvindelige
fodboldspiller fremadrettet? Kan BIF levere 24
elever hvert ar til HF?

Det er nok en mere langstrakt proces ift at fa 12
kvindelige masterclass spiller hvert ar.

Vi ma folge udviklingen pd omrédet.

Interessen er der, men hvad kan vi gere for at fremme
interessen?

Vi kan ikke sige s& meget om, hvorvidt der skal
fyldes en hel klasse med MasterClass elever. Vi skal
tage dem, der kommer. Den endelige beslutning ma
ledelsen tage.

8. Forslag til kommissorium og valg
til felgegruppe (bilag)

Godkendes

Vil gerne have en folgegruppe, som kan bidrage med
input.

Folgegruppen vil skulle vare aktiv pr. 1/1-26. -
@ndres til: 1 lgbet af januar.

Godt kommissorium, som nu skal implementeres og
der skal derfor vaelges medlemmer. Der gar en proces
1 gang ift valg af medlemmer blandt alle
medarbejdere. Rektor er observater.




Hvem kan initiere droftelserne — bestyrelsen eller kan
gruppen selvstaendigt tage temaer op? Det er et
samarbejde.

Arbejdet kan ligge inden for alm arbejdstid og
udenfor.

Skal felgegruppen leve efter 2026? Der skal laves en
handleplan for implementering af strategien, som
folgegruppen ogsé involveres i.

Folgegruppen skal derfor ogsa vere aktiv efter 2026
ift at sparre med ledelsen i implementeringsfasen —
men det kan vaere med nye medlemmer.

Ledelsen skal fore pennen ift. referater og
dokumenter.

Der er bred opbakning til kommissoriet.

9. Mini-APV som opfelgning pé
@ndring 1 ledelsen

Til efterretning

Mini-APV kerer i januar.
Resultatet vil blive forelagt bestyrelsen og blive taget
op pé et PR-mede.

10. Evt. Naste madedato 10.3.2026

Godkendes

Bestyrelsen er velkommen til at komme og se HF-
undervisning. Pernille vil koordinere dette, hvis der
er interesse.

Der er stor interesse for at besgge klasserne.

Mads S.B. Pedersen

| 1
(/L,aff Py st




