APV-opfalgning

APV’en indeholder to dele en delrapport omhandlende de fysisk forhold og en delrapport om
de psykiske forhold.

| det nedenstaende vil | blive preesenteret for de mest centrale udledninger af jeres APV-
besvarelse og de indsatser vi vil initiere pa den baggrund.

Opsamling pa den psykiske og fysiske APV
Den psykiske APV er som udgangspunkt positiv.

Et flertal tilkendegiver, at der er god tid til at nd det man skal i undervisningen. Her er
underviserne pa STX mere positive end underviserne pa HF, hvor 16 pct. tilkendegiver, at der
slet ikke er nok tid. Underviserne pa STX oplever ogsa en stgrre enighed om feelles mal og
strategier end underviserne pa HF. Den samme tendens ses i forhold til meningsfuldhed med
undervisningen.

Mange oplever ogsad motivation ved at lgse arbejdsopgaver knyttet til undervisningen samt
uden for undervisningen.

Nar vi ser pa de nye modulleengder, sa ses det, at HF-leererne som udgangspunkt er mere
positive overfor den nye modullaengde, hvor en overveegt oplever at de forkortede
modulleengder gar, at tiden udnyttes mere effektivt.

Mange arbejder kontinuerligt med BG Fokusomrader 'naerveer’, ’it’ og ’idraet’. Her udtrykkes der
dog et gnske om, at der specielt pa it-omradet kommer mere fokus pa, hvad det er vi gar, som
er anderledes end pa andre skoler.

Rigtig mange giver ogsa udtryk for, at der arbejdes med skolens indsatsomrader som er
’supervision’, ’faglig trivsel og gode studievaner’.

Der errigtig mange forhold, som har stor positiv betydning for vores arbejde, her naevnes
forhold som fleksibilitet, samarbejde med kollegaer og eleverne, meningsfuldhed i
undervisningen, gode kollegaer, tydelig ledelse mm (opstillet i tilfeeldig reekkefalge).

Mange neaevner, at det at skemalaeggeren tager hensyn til private forhold, at det er muligt at fa
flyttet moduler ved hgj belastning mm, er med til at fa familielivet til at fungere.

Nar alt dette er sagt, sa er der ogsa forhold, som vi bgr forholde os til, som kort vil blive
opridset i nedenstaende.

Overordnet set oplever medarbejderne samhgrighed og feellesskab med kollegaerne, men der
opleves ogsa en opdeling i dem der underviser i HF og dem der ikke underviser HF. Der bliver
ogsa tilkendegivet, at der er flere grupperinger end tidligere pa leererveerelset.



Der opleves ogsa en professionel uenighed i, hvordan HF-eleverne skal handteres og derved
opstar der uenighed om, hvordan udfordringer med klasserumskulturen, specielt i HF-
klasserne, skal handteres. Disse uenigheder pavirker medarbejdernes trivsel negativt.

Blandt underviserne pa HF opleves der en del uenighed om, hvordan man skal tilga
udfordringer med elevgruppen. Her eftersparges der en feelles indsats og en overordnet plan
for indsatsen. Der er et gnske om, at ledelsen bliver mere involveret i disse sager og kommer
med en lgsning.

Der gnskes en mere gennemsigtighed i fordelingen af opgaverne og hvordan opgaverne
veegtes tidsmaessigt.

Der er desveerre ogsa enkelte medarbejdere, som har oplevet mobning, trusler, kreenkende
adfeerd. Dette ma selvfalgelig ikke forekomme og er noget vi skal forholde os til.

| APV’en er der medarbejdere som tilkendegiver, at de oplever daglige (3) eller ugentlige (3)
fysiske symptomer pa stres i form af fx indre uro, hovedpine, hjertebanken mm. Der er dog
0gsa en stgrre gruppe underviser som sjeeldent (12) eller aldrig (5) oplever dette. Det samme
billede gor sig geeldende, nar vi ser pa de psykiske symptomer pa stress.

Nar vi ser pa den fysiske APV, s er der visse forhold der garigen i besvarelsen. Her teenkes der
pavarme i lokalerne om sommeren, rod i undervisningslokalerne, laererveaerelset,
leererforberedelses-lokalet, kakkenet og pa gangene.

Leeg hertil at der i enkelte omrader pa skolen opleves en vis lugtgene, som opleves
ubehageligt.

Sidst, men ikke mindst er der et gnske om, at fa adgang til flere ergonomiske arbejdspladser.

Pa baggrund af ovenstaende gnsker vi at fglge op pa APV’en via falgende fem spor:
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Helt konkret gnsker vi:

Ad 1) HF

Der skaliledelsen udpeges en HF-koordinator, som far til opgave at fglge HF teet og falge op
pa de forskellige udfordringer, som over de sidste ar er blevet identificeret/italesat.

Helt konkret betyder det at:



- Atder er stgrre opmeerksomhed pa og anerkendelse af det arbejde det kreever at
arbejde med HF-klasserne. Det kan betyde at man ikke underviser pa begge HF-
argange samtidigt og ikke har mere end et HF-hold af gangen.

- HF-koordinatoren reviderer HF-progressionsplanen med seerligt fokus pa arbejdet med
klasserumskultur.

- Der bliver tilfart ekstra ressourcer til HF i form af en pulje timer der kan bruges til f.eks.
to-leerer ordning i udvalgte moduler.

- Masterclass-koordinatoren bliver teettere knyttet til HF-klasserne og kan deltage i
moduler ved behov.

- HF-koordinatoren afholder et antal opleeg med konkrete fokuspunkter i relation til
arbejdet med klassen. Det veere didaktisk/paedagogisk eller i relation til hdndhaevelse
af studie/ordensregler.

- Derudarbejdes lebende et katalog, hvor man kan s@ge inspiration til arbejdet med
klassen. Det kan veere bade veere i relation til klasserumskulturen, fagfagligt eller mere
almendidaktisk.

- HF-koordinatoren underviser pa HF

Der vil blive fulgt op pa dette via et HF mgder den 7.10.25 og 9.12.25 hvor vi evaluerer
indsatsen og den effekt indsatsen har haft.

Ad2) Trivsel

Opdeling pa laererveerelset

Ud fra de forskellige udsagn er det tydeligt, at det opleves, at der er sket en aget opdeling pa
leererveerelset.

Opdelingen sker ud fra flere kriterier:

- HF><STX
- Udfordringer i faggruppesamarbejdet
o Oprydningilaboratorier
o Planleegning og tilretteleeggelse af de flerfaglige forlab
- Hvordan griber vi HF-udfordringerne an og er vi enig om dette? (se afsnit ovenover).

Pa baggrund af ovenstaende planlaegger vi til neeste ar, at der kommer flere sociale
arrangementer. Vi skal dog veere obs pa at 35 pct. oplever, at der er nok sociale
arrangementer, mens 42 pct. gnsker flere og 23 pct. gerne vil deltage oftere, men ikke har
mulighed herfor.

Vitaenker at opdele de sociale arrangementer i to grupper:

a) Etarrangement for faggrupperne (man er velkommen til at lave arrangementer med
andre faggrupper, hvis man kun er en i faggruppen)



b) Etantal feellesarrangementer for alle pa BG

Til det har vi behov for jeres hjeelp til at fa ideer til arrangementer og fa det praktisk op at sta. |
er allerede nu meget velkommen til at komme med ideer til sociale arrangementer.

De tveerfaglige forlab ser desveerre ogsa ud til at give visse udfordringer i hverdagen og i
organiseringen af disse forlab.

Her pa teenker vi at nedsaette et udvalg med Mads (MP) i spidsen, som skal se pa den
tveerfaglige progression pa STX og HF. Malet med arbejdsgruppens arbejde er at udarbejde en
samlet oversigt over de forskellige tveerfaglige forlgb og pa den baggrund seette disse op mod
de faglige mal der er for det tveerfaglige samarbejde for at sikre, at vores elever er sa godt
kleedt pa som muligt, nar de skal skrive deres SRP og SSO.

I samme moment skal arbejdsgruppe undersgge, om placeringen af de tvaerfaglige forlagb er
rigtigt eller om der skal aendres i deres placering. Det er ogsa vigtigt at placeringer bliver
tydeliggjort i en visuel oversigt over arets gang pa BG.

Sidst, men ikke mindst skal vi genbesgge de fag, som indgar i de tvaerfaglige forlab og vurdere
om der evt. skal ske aendringer i fagene. Hvis det sidste er tilfaeldet, er det vigtigt at drofte
hvilke fag der evt. skal udga og hvilke fag der sa skal ind i stedet for og hvorfor disse eendringer.
Vi skal ogsa vurdere om det er hensigtsmaessigt at ’lase’ fagene til de forskellige FF-forlab.

Arbejdsgruppens arbejde skal efterfalgende drgftes pa et PR-made for at alle bliver orienteret
om arbejdet samt kan komme med input til det videre forlgb.

Stress

Vi skal arbejde p3a, at s& fa som muligt oplever fysiske eller psykiske stress-symptomer dagligt
eller ugentligt. Helt at fjerne stress/pres er nok ikke muligt grundet at der i perioder er en
skaevvridning af vores arbejdstid hen over et skolear, men vi kan arbejde pa at mindske
udfordringerne.

Herudover gnsker vi at forbedre kommunikationen og etablere en arskalder, som viser
centrale opgaver opdelt i forskellige farver alt efter, hvilke argange det omhandler og om det er
HF eller STX som er pavirket. Herigennem haber vi, at det bliver nemmere for jer at have en
forstaelse for opgavernes placering over aret og at | hurtigere far besked om sendringer.

Via en dynamisk arskalender bliver det ogsa nemmere at overskue, hvornar der fx er NV/AP
prgver, terminsprgver, tveerfaglige undervisningsforlab mm. Alt dette skulle meget gerne gare,
at det bliver nemmere at planlaegge langsigtet.

Herudover er det vores ambition at a&endringer i skema mm udmeldes sa hurtigt som muligt
saledes, at det bliver nemmere for jer at veere pa forkant med jeres planlaegning.

For at mindske stress/pres og kunne fglge hurtigt op, sa har vi allerede falgende tiltag:



a) Enekstrailedelsen
b) En HF (Bo) og STX-koordinator (Mads)

Malet med dette er hurtigt at kunne fglge op pa initiativer eller udfordringer samt fremme
implementeringen af tiltag inden for HF eller STX.

AD 3) Kommunikation og forudsigelighed

Mange har givet udtryk for, at det pavirker deres planleegning, at der sker for mange aendringer
i skemaet og at eendringerne ikke bliver tydeligt kommunikeret ud.

Andringerne lever op til vores mal om, at eendringer skal ske tidligere end fjorten dage far
aendringen sker, men det er tydeligt at a&endringerne pavirker jeres hverdag.

Vivil derfor i det nye skolear bestreebe os p4, at hvis der skal ske aendringer i skemaet, at disse
meldes ud s hurtigt som muligt. Er det aendringer af starre karakter, vil dette blive fulgt op
med en mail, hvor aendringen vil blive kort beskrevet s alle er bevidst om aendringen.

For at vi kan ggre dette, sa er det vigtigt, at hvis | opdager evt. uhensigtsmaessigheder/fejl i
skemaet/planlaegningen, at | melder dette ind til Bo og Mads. Herudover er det ogs4 af
afgegrende betydning, at hvis | gnsker eendringer, at | s& melder dette hurtigst muligt, sa vi kan
na atimplementere eendringerne hvis det er muligt. Man skal dog veere bevidst om, at
aendringer ogsa pavirker andre og derfor er det ikke sikkert at gnsker om sendringer kan
efterkommes.

For at sikre mest mulig ro i skemaet op til eksamen, sa planlaegger vi med, at der fremadrettet
som udgangspunkt bliver lukket for ekskursioner pr. 1.4, hvis det ikke inden da er lagt i
skemaet.

For at gge gennemskueligheden, sa planleegger vi to OS samtaler frem mad sommerferien
fremadrettet. En farste OS, hvor man vil blive praesenteret for et fgrste udkast til neeste ars
opgaveportefglje. Lige op til sommerferien, vil man sa blive indkaldt til en ny OS, hvor man vil
blive preesenteret for det kommende ars opgaveportefalje. Det er dog vigtigt at veere bevidst
om, at det jo stadig er et dynamisk dokument, hvor der vil kunne ske aendringer i lgbet af et
skolear, hvis der opstar behov for dette.

AD 4) Mobning/trusler og kreenkende adfeerd
Mobning, trusler og kreenkende adfeerd er ikke acceptabelt og det skal vi handle pa.

Idet besvarelserne er anonyme i APV’en, er det sveert at vide, hvad vi helt praecist skal gare for
sikre os, at dette ikke sker igen.



Vi har derfor aftalt med Stina, at hun star til radighed, sa de personer, som har oplevet
kreenkelser kan kontakte Stina og forteelle om de konkrete episoder. Stina vil efterfglgende
orienteres os i ledelsen om dette i anonymiseret form, sa vi kan agere pa dette.

AD 5) De fysiske rammer

De fysiske rammer opleves som gode, men der er ogsa omrader, hvor der kan tages initiativer
til at fremme/forbedre de fysiske forhold.

Der opleves at der til tider er en rod i lokalerne og her vil vi gerne opfordre til, at alle leerere
minder eleverne om ved afslutning af et modul, at de skal rydde op ved deres plads. Pa den
made er lokalet klar til undervisning nar neeste modul starter og forhabentligt far vi mindre
rod. Hvis man sa alligevel kommer ind i et lokale ved modulets start, og lokalet fremstar rodet,
sa far man lige eleverne til at rydde op inden undervisningen gar i gang.

Om sommeren opleves lokalerne meget varme og det er et tilbagevendende problem hver
sommer. Vi har derfor haft drgftelser med et firma, som har nogle ’bokse’ man kan saette op i
lokalerne, som kan veere med til at mindske nogle af generne ved de varme lokale. Disse
’Bokse’ vil blive sat op i to lokaler i maj maned. Vi vil efterfglgende vurdere, om det er noget vi
vil ga videre med.

Nar lokalerne er delt op med skilleveek, kan der til tider opleves st@gj som kan genere
undervisningen. Vivil derfor undersgge, om det er muligt at lave tiltag, som kan deempe
stgjen, sa undervisningen bliver mindre pavirket af det.

Der opleves ogsa at det til tider roder pa leererveerelset, leererforberedelses, kopirummet og i
kokkenet og her vil vi opfordre alle til at rydde op efter sig selv. Vi pataenker ogsa at iveerkseaette
en stor oprydningsdag pa leererveerelset, som | alle bliver inviteret til at deltage i.

Der bliver ogsa gjort opmeerksom pa, at der i visse lokaler er en lugtudfordring. Dette vil vi
snakke med renggringen om for at finde en lgsning pa det.

Opfalgning herfra

Ovenstaende initiativer vil lgbende blive rullet ud og vi hdber som sagt, at dette ville kunne
afhjeelpe de udfordringer som den psykiske- og fysiske APV har afdaekket.

Vilvi lgbende evaluere pa ovenstdende indsatser og det vil fglge falgende struktur:

Op til jul 2025 vil vi udsende en ’'mini’ APV, hvor vi vil lave en kort opfalgning pa de indsat, som
vi seetter i gang her op til sommerferien og i labet af efteraret. Vi gar det for hurtigt at fa en
tilbagemelding fra jer, men ogsa fordi vi skal det, da der er sket eendringer i ledelsen. | den
forbindelse skal | veere opmeerksom p4a, at det bade er arbejdsmiljgrepreesentanten og
vicerektor, som far adgang til jeres respons.



Herudover vil vi de neeste par ar fglge op pa vores indsatser i foraret pa et PR-mgde, hvor man
far mulighed for at melde tilbage i forhold til vores indsatsomrader bade mundtligt og skriftligt.
Den preecise form vil blive fastlagt i lgbet af efter aret 2025.

Sidt men ikke mindst vil der kort efter sommerferien blive lavet en mere kvalitativ APV
malrettet sekretariatet og TAP. Pa baggrund af denne APV, vil vi vurdere, om dette giver
anledning til yderlige tiltag.



